Was Supervision ist?

«Supervision ist luftig und leicht, inspirierend und starkend.
Sie ist Qualitats-Management, das gesunde und zufriedene
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Qualitat erhalten: professionelles Lernen

mit neutraler Person die Arbeit reflektieren

eigene Wahrnehmung und Fachkompetenz erweitern
sich selbst ausrtsten: handlungsfahig und gesund sein
personliche Zufriedenheit als Fachperson steigern

Sozialpadagogik stationar & ambulant
Volks- sowie besondere Volksschule
Schulische & Heilpadagogische Aufgaben
Fachpersonenin Verantwortung

Teams in Ressourcen und Hirden
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die Frage ist nur, ob
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lernorientiert Neue Handlungsmdglichkeiten
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Vermittlung von
Methoden, Haltung, Mut
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Vergangenes und Zukunftiges
- beides wird im Jetzt gewUrdigt

\UST
v{ge @/O/@ﬂ

Ressourcen nachhaltig herausarbeiten
Abschied und Abschiedsprozesse
Ubergange und Ziele gestalten
Bildungsherausforderungen
Neurodiversitat (ADHS, ASS, HS, HB)
Change und Veranderungsprozesse

Soziale Arbeit und Sozialpadagogik
Bildung und Entwicklung

Schulische Heilpadagogik
Einzelfirmen und FUhrungspersonen
Teams und Organisationen
Gemeinschaftliches Wohnen
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Kontext, in Beziehungzu Strukturen,
Systemen, Problemen, ...
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das aufrichtige,
sinnsuchende Herz

hypnosystemische
Zugange und Methoden

systemische Methoden mit
Losungsfokus und Realitatsbezug
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Mit sich selbst, als Fachperson, als Mitmensch

be;ur de, zufriedene Fachpersonen
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