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Schritt 1: Einleitung
Mogliche Einleitung: ,In der Supervision ergriinden y;, i
die Geheimnisse Ihres Erfolges und schauen uns Regeln y, ot Wieg,
bene Gesetze an, die in Ihrem Team gelten oder gelten kdnntengesch”&

Ausfiihrliche
Beschreibung

Heute soll es einmal um persénliche Faktoren gehen, gj, Thre 4
das Zusammenspiel im Team mitbestimmen. Jeder Mensch hat jg A

ureigensten Vorlieben und Empfindlichkeiten — man kennge e Szme
einen ganz individuellen Waschzettel, auf dem alles vermeyy; itk
bei dieser Person beachtet werden sollte. (Die Supervisorip, zeigt zunf

Beispiel den Waschzettel in ihrem Sakko.) Vielleicht fgqit Thnen dop,
gleich etwas fiir sich selbst ein — was miisste bei Ihnen Stehen?

Tbejt lng

Den eigenen Waschzettel zu kennen, kann Ihnen helfen, qut i sich
selbst zu sorgen. Wenn Sie sich Ihre ,Pflegehinweise’ untereinande,
mitteilen, entsteht daraus vielleicht gegenseitige Riicksichtnahme und
Unterstiitzung. “
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Schritt 2: Pflegehinweise sammeln

Zur Einstimmung werden einige der bekannten Pflegesymbole auf
einem Flipchart prasentiert und benannt. , Wer kennt sich aus mit den
Piktogrammen? Wer hilt sich daran?”

Meistens folgt darauf spontan eine Unterhaltung iiber den richtigen
~ Umgang mit Textilien und natiirlich auch iiber Missgeschicke: Wer
- hatte nicht schon einmal einen eingelaufenen Pullover aus der Wasch-
~ maschine gezogen? Die Gruppe sollte ruhig eine gewisse Zeit bei dem
. ” 1 Blld des Waschzettels bleiben und damit spielen. Im Austausch von

. Anekdoten und Begrifflichkeiten (,Dry clean only”) kippt die Metapher

e St ganz von selbst in den libertragenen Sinn: , Ich bin eine Leinen-
‘ knittert edel. “

' klare Absprachen.
hab wenn ich bei Entscheidungen tber-
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